Allegato A —Det.Trib/Pers. n. 67 del 15.12.2009 (R761/09) ai sensi della DGC 118/2009

DETERMINAZIONE DEL FONDO DA DESTINARE ALLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUIVITA'.
ART.15 DEL CCNL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 01.04.9® E
ART.31 E 32 DEL CCNL 22.01.04-Applicaz.CCNL 11.0408 ANNO 2009
RISORSE STABILI
-Risparmi derivanti dall'applicazione della disana di cui
all'art. 14 , comma 4 del CCNL 1.04.1999

Ora art.31,c.2 CCNL 22.01.2004.........cccvvvvirannnnn. €281,32=

- Importo dei fondi di cui all'art.31,comma 2, && b/c/d/e
del CCNL 06.07.1995 e art.2 comma 2 e 3 del C@NL
biennio 1996/97 stipulato il 16.07.1996 stabiliti
per I'anno 1998 (Art 15 c.1 lett.a CCNL 1.04.99)
Ora art. 31, c.2 CCNL 22.01.2004..........commmeeeer..... € 42.424,49=

- Ammontare delle risorse gia® destinate nell'ah®@8
al pagamento del livello economico differenziato
personale in servizio nella misura corrispondaiite
personale in servizio nella misura corrisponeexie
percentuali previste dal CCNL del 16.07.1999......€ 8.307,38=
(art. 15 c.1 lett. g ,CCNL 1.04.1999)
Ora art. 31, c. 2 CCNL 22.01.2004

- Ammontare del 0,52% del monte salari relativ@aho
1997 (art.15 comma 1 lettera J)CCNL del 01.04919
monte salari 1997 L.995.598.000X0,52%.............. € 2.673,76=
Ora art. 31, c. 2 CCNL 22.01.2004

- Integrazione 1,1% del monte salari anno 1999
CCNL 5.10.01 art.4,c.1 (1,1% x949.117.299).........€ 5.391,96=
Ora art.31, c.2 CCNL 22.01.04

- Quote della RIA del personale cessato...................€ 4.702,13=
CCNL 5.10.2001 art. 4, c.2- Ora art. 31 ,c.2 C@R.01.04
Quota RIA person. cessato 2009 BarazzuolBpaesi € 237,66=

-Incremento 0,62% del monte salari anno 2001.......... 2.FAT . 24=
(L. 876.878.673 x0,62% ) art. 32, c.1 CCNL 22.01.04

-Incremento 0,50% del monte salari anno 2001
art. 32, c. 2, CCNL 22.01.04......coceeeeieeeeeieiaaae, € 2.21552=



-Integrazione di cui al comma 1 art.4 CCNL 9.09&0
monte salari 2003 (€ 414.729,19 x 0.5%).......... €..1.567,39=
(importo al lordo oneri € 2.073,65-L.Fin.2006))
(parte risorse stabili art.31, c.2 CCNL 22.01.04)

-Integrazione di cui al comma 2 art. 8 CCNL 112008

monte salari 2005 (€ 439.559,78 X 0.6%).................. 998,47=
(importo al lordo degli oneri € 2.637,36-L.Fin.2006
(parte risorse stabili art. 31, c.2 CCNL 22.01.04)

-Detrazioni per esternalizzazioni dei servizi........... £.-8.684,31=
-Detraz.esternalizzaz.2009............cccoiviiiiiiiiii e, € -123,00

Totale risorse stahili.................€ 63.735,01



RISORSE VARIABILI Anno 2009:

- 1)Integrazione di cui al comma 2 art.15 CCNL @11999
monte salari 1997 L.995.598.000X1,2%................€ 6.170,20=
Ora art. 31, c. 3 CCNL 22.01.2004

2)Obiettivi amministrazione anno 2009 :

- Integrazione di cui al comma 2 art.4 CCNL 31.002
monte salari 2007 € 542.597,15X1,5%.......cccccc...... € 5.900,00=
solo per anno 2009

- Compensi art. 15, comma 5, per obiettivi di pemgma indicati nel Piano Obiettivi:
Totale solo anno 2009...........ccovviiiiiiii i €.4.100,00=

Il punto 2) finanzia questi obiettivi:
-Area Tecnica:
-Protezione Civile ........c.c.coeiinnnen. € 7.970,00
-Servizio Sportello Acquedotto Fioré&.. 600,00

-Area Servizi Generali :
Sportello Frazioni Alte............... € 1.430,00
(€ 55 x 26 piu’ buono pasto)

Compensi a destinazione specifica:
- Compensi leggi speciali ( art. 15 ,c.1 lett® L 1.04.99):
-L. 163/06 art. 93,C.5 (U.T.C) .....eeevvvvvnnn.... €.11.057,00=
(importo al lordo degli oneri prev.-L.Fin.2006)

- Compensi leggi speciali ( art. 15, c.1 lett.k ACN04.1999
-Vigili a tempo determinato (C.d.S.)Turno.............. £€..1.882,94=
-Compensi Ici.. ceee.....€£ 131,00=
-Compenso Anagrafe Contr Dlrett CEE 38/2004 tot.£.1.359,00=
Diritto soggiorno anno 2008 € 725,00
Diritto soggiorno anno 2009 € 634,00
-Indagine forza lavoro 2008 e 2009 ..........................€ 98,00=

€ 30.698,14=

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI....... €. 94133,15=






