Comunedi Civitella Paganico

Provincia di Grosseto
Via I° Maggio n. 6
58045 CIVITELLA MARITTIMA GR
Tel.0564/900411 Fax 0564/900

VERBALE N. 3/2009

Il giorno 21/05/2009, alle ore 15,00, presso ldesdel Comune di Civitella Paganico, in via
| Maggio n. 6, Civitella Marittima, si & tenutari@nione della delegazione trattante convocata con
il seguente ordine del giorno:
- risorse decentrate stabili e variabili anno 2009
- varie ed eventuali.

Presenti per la parte pubblica:

- Bastianini D.ssa Sandra Funzionario Responsabda Finanziaria
- Salemme D.ssa Maria Rita Segretario Comunale

Presenti per la RSU

- Corsi Beatrice

- Maccari Maria Luisa
- Sabatini Gianni

Presenti per le Organizzazioni Sindacali
- Biscottini Luciano CISL

- Lo lacono Giuseppe UIL

- Presenti Roberto CGIL

- Visto il CCNL 11/04/2008;

- Visto il CCDI attualmente in vigore;

- Vista la previsione di massima della consistaedondo per la contrattazione decentrata, nonché
'eventuale possibilita della sua integrazionesansi dell’art. 15, c.2 e c. 5 CCNL 01/04/1999,
nonché art. 8 c. 3 lett. b), CCNL 11/04/2008;

Dopo ampia trattazione
Le Organizzazioni sindacali provinciali, in accommn la RSU aziendale,
stipulano
il seguente accordo:
- Costituire entro il 30 settembre 2009 il comitptr le pari opportunita, come previsto dal CCNL

1999/2000 (art. 19) e, in pari data, rinnovareihitato per il mobbing.

- Cercare di ridurre, per quanto possibile, il remallo straordinario, pur continuando ad erogare
gli stessi servizi, considerando che tali econgooiganno essere destinate alla produttivita.



- In merito allo straordinario si prevede di autadare 480 ore di straordinario, da dividere tra i
vari settori in modo proporzionale ai dipendenseggati a ciascun settore, ad eccezione del settore
Amministrativo a cui si assegnano 37 ore in tothéeore del settore tecnico sono integrate con le
74 ore non utilizzate dal settore amministrataranno possibili eventuali variazioni da effettuar

in corso di anno.

-Si concorda di applicare, con decorrenza 01/00280ndennita previste con I'accordo del 2008 e
riepilogante nel verbale n. 7/2008.

- Si approvano i criteri di ripartizione relativame al progetto protezione civile come segue:

- coordinatore 2.300 € circa

- sostituto coordinatore 1.600 € circa

- altre 5/6 figure di pronta reperibilita 800 €azrciascuno

facendo presente che le prime due figure hanneq@péto al progetto dal 01/01/2009 e le altre solo
da giugno.

- Si approva, , in itinere, il progetto di apertaeallo sportello nelle frazioni alte per 'importh
circa € 45,00/50,00 per ogni episodio, considerasfunlo stesso viene effettuato due volte al mese,
nel pomeriggio di martedi, per due ore, nelle fyazdi Pari e Casale di Pari.

- Si approva il progetto Acquedotto del Fiora penporto di circa € 600 in itinere.
- Si rimanda I'approvazione della scheda di valiotae.

Le organizzazioni sindacali chiedono di verificdaepossibilita di incrementare ulteriormente le
risorse del C. 5 Art. 15.

Letto, approvato e sottoscritto:

Per la R.S.U. aziendale:
F.to Corsi Beatrice

F.to Maccari Maria Luisa
F.to Sabatini Gianni

Per le Organizzazioni sindacali provinciali:
F.to Biscottini Luciano

F.to Lo lacono Giuseppe

F.to Presenti Roberto

Per la parte pubblica:
Il Segretario comunale
F.to D.ssa Maria Rita Salemme

Il Responsabile Area Contabile
F.to D.ssa Bastianini Sandra



