IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PEBONALE DEL
COMUNE DI CIVITELLA PAGANICO, PER IL QUADRIENNIO NGRMATIVO 2006-2009 E
PER L'ANNUALITA’ ECONOMICA 2008/2009.

Il giorno ventuno del mese di maggio dell'anno 2008resso la sede del Comune di Civitella
Paganico, a seguito degli incontri per la defimeodel contratto decentrato integrativo del
personale dipendente del Comune di Civitella Pagate parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica

Nelle persone di membri:

D.ssa M.Rita Salemme — Segretario comunale
D.ssa Sandra Bastianini — Responsabile serviznfiiaai
R.S.U.,nelle persone di:

Corsi Beatrice - UIL

Maccari Maria Luisa - CISL.

Sabatini Gianni - CISL

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Presenti Roberto - CGIL/FP

Biscottini Luciano - CISL FPS

Lo lacono Giuseppe - UIL FPL

COMUNE DI CIVITELLA PAGANICO
Provincia di Grosseto

DISPOSIZIONI GENERALI

1. Premessa

Il presente contratto collettivo decentrato intégoa si pone come obiettivo prioritario la
valorizzazione delle persone, fondata sul migliceata delle competenze professionali possedute e
sul contributo individuale di ciascun dipendentsi@gato al fine di supportare i processi di
innovazione, efficienza, efficacia e miglioramedt servizi per i cittadini.

Al fine di avviare un effettivo processo di ammadEnento e razionalizzazione dell’Ente le parti
negoziali hanno convenuto in ordine alla necesBitBostruire il presente contratto decentrato sulle
seguenti direttrici:

- introdurre nell’organizzazione sistemi di valuta®e del personale e di gestione improntati al
merito e alla trasparenza,

- aumentare il livello di responsabilizzazione induale ed il grado di coinvolgimento nei processi
di miglioramento dellEnte assumendo il riconosantee delle competenze professionali dei
dipendenti quale valore irrinunciabile con la cealezza che la qualita dei servizi erogati
dal’Amministrazione € in larga misura determindtla qualita delle prestazioni dei dipendenti
stessi.

2. Ambito di applicazione e durata

1. Il presente contratto collettivo decentrato gméivo si applica al personale dipendente del
Comune di Civitella Paganico, a tempo indetermireatotempo determinato, a tempo pieno od a
tempo parziale, ivi compreso il personale comandatistaccato o utilizzato a tempo parziale.



2. Il presente contratto collettivo decentrato gné&tivo concerne il periodo di vigenza del CCNL
stipulato in data 11 aprile 2008 e pertanto il @&oi 1 gennaio 2006 — 31 dicembre 2009 per la parte
normativa e il periodo 1 gennaio 2008 — 31 dicen2@9 per la parte economica.

3. La decorrenza della efficacia e della applici@bdelle clausole del presente CCDI ¢ fissataadall
mezzanotte del giorno della sua definitiva sagidne da parte dei soggetti negoziali, fatto sdlvo
caso in cui specifiche ed espresse prescrizionirathmali, in relazione al singolo istituto o alla
materia trattati, stabiliscano una diversa decaaen

Le parti danno atto che risultano gia erogate pewlilenti la produttivita ed ogni altro trattamento
accessorio, imputabile al fondo di cui all’Art. C&NL 01/04/1999, fino al’'anno 2008 compreso,
come da verbale della delegazione trattante dé23008.

La presente contrattazione ha valore, pertantoglpestituiti economici di carattere accessorionc
decorrenza 01/01/2008.

4. In caso di entrata in vigore di un nuovo C.C.NdL comparto o di un CCNQ, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposiziel presente contratto prevalgono su questo
ultimo.

5. Con cadenza annuale le parti si incontrano éinice le modalita di utilizzo delle risorse
finanziarie del fondo per I'esecuzione del presesdatratto, fino alla sottoscrizione del nuovo
contratto annuale di divisione delle risorse deidm del nuovo anno rimangono in vigore le
disposizioni del contratto del precedente annone falla concorrenza degli stessi importi per
ciascuno degli istituti economici contrattuali ertdative modalita ed i relativi criteri di utilibz
delle risorse.

6. Le disposizioni del contratto, alla scadenzapsiacitamente rinnovate di anno in anno, salvo il
caso di disdetta di una delle parti. Quanto disposl! presente contratto rimane in vigore fino
all’'approvazione del successivo.

3 INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E = DETERMINAZIONE
CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE E MEZZI. REGOLAMENTAZIONE DEL
DIRITTO DI SCIOPERO.

Ai sensi dell'art.2 delllAccordo Collettivo Nazideasottoscritto il 19.09.2002 del Comparto
Regioni e Autonomie Locali i servizi pubblici miniressenziali da garantire in caso di sciopero
sSono i seguenti:
1.- servizi cimiteriali (limitatamente al ricevimiene inumazione salme);
2.- servizio stato civile, solo per ricevimentoistgzioni nascita e morte;
3.- servizio Polizia Municipale (limitatamente alacurezza pubblica e stradale, all'assistenza
all'autorita giudiziaria e sanitaria locale e sgtianza residenza municipale).
4.- servizio emergenza protezione civile.
| contingenti di personale e mezzi per assicuratt slervizi sono cosi determinati:
n.1- collaboratore operatore macchine e macchieeatrici;
n.1- operatore qualificato;
n.1- collaboratore amministrativo/esecutore
n.1- appartenente al corpo Polizia Muni@pper ogni turno.
Il funzionario responsabile di ciascuna area irdgaiea ai servizi di cui al presente articolo, eiitro
quinto giorno precedente la data dello scioperdividua i nominativi del personale, con criteri di
rotazione ove possibile, dandone comunicazion#aei personale stesso.
Il personale interessato ha diritto di esprimer&cen giorno successivo alla comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero, chiedendo laisggbne, ove sia possibile.
E' fatto divieto ai Responsabili di verificare, &ecinformalmente , la volonta di aderire allo
sciopero proclamato.
| responsabili dei servizi dovranno astenersi daflegnare prestazioni in lavoro straordinario al



personale esentato dallo sciopero ai sensi de¢épresontratto.

| responsabili dei servizi verificheranno entraring 30 minuti dall'inizio dell'orario di servizida
possibilita di sostituire il personale esentatdadstiopero con personale che non vi ha aderito.
Per quanto non previsto dal presente CCDI, si rtraaai principi dell'accordo sopra citato.

4. DIVIETI DI CONTRATTARE A LIVELLO AZIENDALE IN MA  TERIE NON
CONSENTITE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUS OLE
CONTROVERSE.

L’Amministrazione non puo sottoscrivere clausol@atcattuali aziendali in materie non demandate
alla contrattazione collettiva integrativa integratdei vigenti CCNL di comparto od in contrasto
con disposizioni di questi. Le clausole relativBagplicazione degli specifici istituti contrattual
relativo al trattamento economico dei dipendentiontrasto con disposizioni imperative di legge o
di vigenti CCNL di comparto, sono date come nonogpp e quindi nulle dall’origine.

Nel caso in cui sorgano controversie sull'intergeaine di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti contraenti si incontrano entdogiorni a seguito di specifica richiesta formuldéa
uno dei contraenti stessi per definirne consensertienil significato. L'eventuale accordo di
interpretazione autentica sostituisce fin dallioizdella sua vigenza la clausola contrattuale
controversa.

5. DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

I Comune di Civitella Paganico garantisce I'esaocdi tutti i diritti e le liberta sindacali prest

dai CCNQ vigenti in materia di prerogative sindackel 07.08.1998 e seguenti . | permessi
sindacali retribuiti per i dirigenti sindacali, @rtdendosi per tali quelli enunciati dai CCNQ del
07.08.1998 e 09.08.2000, sono utilizzati nel rigpedel monte ore spettante alla O.S. di
appartenenza ed alla RSU, con le modalita e nelemumreviste dai medesimi CCNQ e dalle
norme vigenti in materia.

| permessi sindacali non retribuiti per i dirigesindacali, sono quelli previsti dai CCNQ del
07.08.1998 e del 09.08.2000 e successive modificaad integrazioni.

Sono inoltre previsti, in applicazione dell'art.d&l citato CCNQ e successive modificazioni ed
integrazioni, permessi per le riunioni di organishmettivi statuari nazionali, regionali, provintia
territoriali, oltre il monte ore sopra indicato.

Viene riconosciuto il diritto di ogni dipendente gartecipare alle assemblee sindacali durante
l'orario di lavoro, nel limite massimo di 12 orenale e senza riduzione della retribuzione. A tad fin
I'’Amministrazione predispone un idoneo locale dedt allo svolgimento della riunione, previa
comunicazione della RSU aziendale o delle OO.S8taeali, firmatarie del CCNL di comparto,
indicante, con preavviso di almeno 3 giorni, ilrgio e I'ora della assemblea stessa. Le assemblee
possono riguardare la generalita dei dipendentigo$ reparti ovvero gruppi di dipendenti.

Durante le assemblee con le modalita previste $0 da sciopero, sono individuati i contingenti di
personale che non puo partecipare all'assemblssastal fine di assicurare la continuita dei serviz
minimi essenziali.

L'Amministrazione, al fine di assicurare |'effetiiesercizio dei diritti sindacali, predispone idone
locali destinati alle attivita sindacali ed indiu spazi per le pubblicazioni e informazioni siralac
ai dipendenti, assicurando altresi ,ove possibileso di strumenti telematici di ricezione e
trasmissione di comunicazioni sindacali.

6 RELAZIONI SINDACALI

Le parti concordano che il sistema delle relazigindacali nel Comune di Civitella Paganico é



finalizzato congiuntamente alla speditezza ed &éfec dell'azione amministrativa e dei servizi
pubblici nonché al miglioramento delle condizionlaloro e della qualificazione professionale del
personale dipendente.

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

7. Criteri per la ripartizione e destinazione dellerisorse finanziarie stabili e delle risorse
decentrate variabili

Le risorse finanziarie destinate all'incentivaziodelle politiche delle risorse umane e della
produttivita sono determinate annualmente dallAmstrazione, attraverso apposita
determinazione del responsabile del personalegtaistal responsabile dei servizi finanziari, previa
deliberazione della Giunta Comunale circa la deiremmone delle risorse ex art. 15, commi 2 e 5
del CCNL 01.04.99 di quelle variabili di cui al CCN1.04.2008.

Le risorse decentrate sono composte da una pditetaléRISORSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA™ (art. 31 comma2, CCNL 22.01.2004), il cui
importo, cosi come determinato per I'anno 2004yisto per I'anno 2008, e storicizzato anche per
gli anni successivi, salvo che per la R.I.A. eagsegni ad personam non riassorbibili dei cessati
da una parte di “RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENAUITA’ E VARIABILITA™ (art.

31 comma 3 CCNL 22.01.2004) che puo variare di anramno secondo le disposizioni previste al
precitato comma 3.

In ordine alla destinazione delle risorse deceati@tparti si attengono al criterio generale ireéor
del quale gli istituti economici stabili (progressi orizzontali e indennita di comparto) devono
essere finanziati solo con risorse decentrate Istabiti gli altri istituti del salario accessorio
possono essere finanziati, oltre che con risoreerdeate variabili, anche con risorse decentrate
stabili, ove sussista la relativa disponibilita.

8. Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo e dei sistemi di incentivazione e degli
istituti di salario accessorio.

8.1 Fondo risorse stabili.

Il fondo di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 22.2004 , annualmente costituito, finanzia il costo:
dell'indennita di comparto,

- delle progressioni economiche orizzontali all'imedella categoria di appartenenza,

- dell'indennita di rischio

- dell'indennita di reperibilita

- dell’indennita di turno

- delle indennita di responsabilita dei dipendenttal. D/3 non incaricati della responsabilita di
posizione organizzativa,

- delle maggiorazioni orarie per servizi, non in wrnn giorno festivo, notturno e festivo
notturno

8.2. Fondo risorse variabili.

Il fondo delle risorse variabili di cui allart. 3omma 3 del CCNL 22.01.2004, annualmente
costituito, finanzia il costo:

- dell'indennita di responsabilita di cui ai CCNL 22004 e 09.05.2006,
- dell'indennita di maneggio valori,
- dell'indennita di disagio



- degli incentivi di produttivita e miglioramento deiervizi di cui allart. 37 del CCNL
22.01.2004,

- dei compensi per I'lCl,

- Dei compensi di cui all'art. 92 di cui al DLgs. 18606,

Qualora per la corresponsione dell'indennita dictio, turno e reperibilita non ci fosse capienza
sul fondo delle risorse stabili il costo di dettelénnita potra essere imputato al fondo dellergsors
variabili.

9. UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA
PRODUTTIVITA'

Le parti concordano che I'utilizzo annuale del fordspecificato come nell'allegato C al presente
CCDiI, per I'anno 2009. Per gli anni successivi samacordato annualmente.

10. INDENNITA’ DI TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA’E MANEGGIO VALORI.

L'indennita di Turno viene attribuita nella misuda cui all.art.22 del CCNL 14.09.2000 al
personale che presti servizio in turni che prevedam orario giornaliero di servizio di almeno 10
ore ininterrotte con effettiva rotazione degli attidgui turni predisposti almeno settimanale.

L'indennita di rischio compete ai lavoratori cheoljono le seguenti prestazioni lavorative
comportanti continua e diretta esposizione a ripobgiudizievoli per la salute e l'integrita fisica

- effettuazione di attivita all’esterno;
- utilizzo mezzi meccanici;
- utilizzo sostanze chimiche.

Indennita di Rischio: si confermano Euro 30,00 sileforde come da CCNL 22.01.2004 (Art.41)
per tutti i dipendenti di questo Comune delle vaagegorie per tutti i giorni in cui la loro attiai
lavorativa li esponga a rischio, secondo quanteram dal medico competente di cui al DLgs.
81/2008. La predetta indennita viene erogata seloi giorni di effettiva presenza in servizio in
ventiseiesemi . L‘indennita di rischio non € dovatgi appartenenti all’area di vigilanza.

L’indennita viene corrisposta al personale inte@sssulla base di idonea certificazione dei
Responsabili di servizio.

Indennita di reperibilita: si conferma il compensslla misura contrattualmente previsto per tutto |l
personale al quale venga richiesta la reperibiifgportato al periodo di durata della reperibilita
stessa. Le disposizioni dei precedenti CCDI in neatgono disapplicate dall’entrata in vigore del
presente CCDI.

L’indennita di reperibilita non € mai dovuta duratibrario ordinario di servizio.

L’indennita di maneggio valori viene attribuitagdrsonale adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio valori in denaro contante,|@eole giornate di effettiva presenza in servizio
, hella misura di € 30,00 lordi mensili.

Le predette indennita saranno tutte corrispostenasie successivo a quello di riferimento.



11.INDENNITA’ DI DISAGIO
L'indennita di disagio e attribuita alle categoe B, e C, che svolgono attivita lavorative
“particolarmente disagiate”; e destinata a comp@nga modo puntale le prestazioni come sotto
identificate e pertanto non €, di norma, cumulapée la stessa fattispecie alla indennita di rischi
di reperibilita e di turno, se corrisposte persidissi presupposti di fatto.
Si considera quindi I'indennita di disagio come Ijunelennita specifica che non puo essere
generalizzata ed e rivolta a remunerare singoleazibni organizzative peculiari rispetto

all’'organizzazione dell’Ente nel suo complesso.

Si attribuiscono dei compensi lordi mensili, dauwate in sede di contrattazione decentrata
annuale, nei diversi casi in cui lo svolgimentol'd#lvita lavorativa a cui dipendente sia preposto
sia caratterizzata da una certa particolare gravaspetto alle normali modalita di prestazioner P
cui potra riscontrarsi disagio nei seguenti casi:

- Disagio ambientale: cioé quando il lavoratore ofrersituazioni che prevedano un costante
rapporto con un’utenza particolarmente disagiataal@ quella dei servizi sociali o dei
cimiteri) oppure per le condizioni particolari inidl servizio debba essere reso.

- Disagio orario: situazioni lavorative che prevedano orario spezzato con piu di
un’interruzione o in orari particolari o giornatarpcolari, normalmente non lavorative.

| nominativi dei lavoratori beneficiari di dettadennita vengono comunicati mensilmente al
servizio personale dal responsabile del servizapplrtenenza.

12 COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABIL ITA

Fattispecie, criteri, valori e procedure per indivduare e corrispondere i compensi relativi alle
finalita di cui all’art.17, comma 2, lettere d), e)f), i

Nella definizione delle fattispecie, valori e prdaee per la corresponsione di specifiche indennita
correlate a particolari attivita o responsabilig parti convengono di attenersi ai seguenti griter
generali:

A) il contratto decentrato definisce le condizidnlavoro per la erogazione dei compensi accessori;
non spetta al contratto decentrato stabilire i matiwi dei dipendenti cui devono essere corrisposti
compensi;

B) la stessa condizione di lavoro non puo legittenia erogazione di due o piu compensi; ad ogni
compenso deve corrispondere una fattispecie o amsate nettamente diversa.

c) la contrattazione decentrata non puo legittinr@m@revedere tipologie di compensi accessori
che non siano espressamente previste dai CCNLtyigen

L'art. 17, comma 2, lettere d), e), ), i) del ONCL. DEL 01.04.99, cosi come modificato dall’art.
36 del CCNL 22.01.2004 e dall'art.7 del CCNL 9.®0@&0prevede che una parte delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pepiaduttivita sono finalizzate alla erogazione delle
seguenti indennita, di cui, nellambito degli aolicdedicati vengono definiti fattispecie, critexi
valori di erogazione in funzione della organizzaeidunzionale dell’'ente:

a) indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggadori;

b) indennita per I'esercizio di attivita svolte in abrioni particolarmente disagiate da parte
del personale delle categorie A, B e C;



c) indennita finalizzata a compensare I'eventuale agger di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personalle dategorie B e C quando non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui all'aft, comma 3, del CCNL del 31.3.1999;
compensare altresi specifiche responsabilita affidapersonale della categoria D, che non
risulti incaricato di funzioni dell'area delle pagini organizzative;

d) indennita finalizzata a compensare le specificlsparasabilita del personale delle categorie
B, C e D attribuite con atto formale degli entiridenti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonchéresponsabile dei tributi stabilite dalle
leggi; compensare, altresi, i compiti di respongabéventualmente affidati agli archivisti
informatici nonché ai responsabili degli uffici gerrelazioni con il pubblico ; compensare
ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribe ai messi notificatori; compensare, infine,
le specifiche responsabilita affidate al persomadi@etto ai servizi di protezione civile;

by

L'indennita di disagio e attribuita alle categoe B, e C, che svolgono attivita lavorative
“particolarmente disagiate”; e destinata a comp@nga modo puntale le prestazioni come sotto
identificate e pertanto non & cumulabile per lsssdefattispecie alla indennita di rischio, di
reperibilita e di turno, se corrisposte per glsstgresupposti di fatto.

Le predette indennita vengono decurtate per ogming di assenza dovuto a malattia e ad
aspettativa ecc.

12.1COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Il compenso per specifiche responsabilita affidatepersonale di categoria D che non sia
incaricato della responsabilita di posizione orgaaiiva, cat C e cat. B che risulti formalmente
incaricato con atto del responsabile del serviz@pgartenenza di una delle seguenti responsabilita
ai sensi dell'art.17,comma 2 lett. f CCNL 01.049@9art.36, commi 1 e 2, CCNL 22.01.2004 e
successive modificazioni ed integrazioni:

- Responsabilita di singoli procedimenti complessi.

L'individuazione del personale avente diritto ainpenso viene fatta dal responsabile del servizio
nel limite del budget che la Giunta Comunale ghiakassegnato a questo titolo.

Il riconoscimento dell’ indennita di cui soprgestante per specifiche responsabilita riconosciute
al personale della categorie B, C e D, di impordmiabile a seconda del grado di autonomia e
professionalita raggiunto, nonché della quantigauaita del lavoro eseguito, fino ad un massimo di
2.500,00 € annui, sara effettuato a seguito digstapdel Responsabile di Area, laddove lo stesso lo
ritenga opportuno. | Responsabili dovranno debitameanotivare le proposte suddette, tenendo
conto, per ogni dipendente individuato, delle peatiocapacita organizzative, per l'intero iter del
procedimento, del grado di autonomia di lavoro nagtp, della capacita individuale di risolvere le
problematiche che di volta in volta si presentadoyra inoltre essere debitamente tenuta in
considerazione la complessita e la quantita deglbraenti trattati allinterno dell'area. Per ogni
area la suddetta responsabilita dovra essere scarna preferibilmente al personale in possesso di
diploma di scuola media superiore e con precedeoaaosciuta al personale di categoria piu alta.

12.2 Compensi per le responsabilita delle particotacategorie di lavoratori indicate nell’art.
36, comma 2, del CCNL del 22.1.2004:

Determinata in Euro 25,00 mensili lordi, spettaaisonale delle categorie B, C e D per
compensare specifiche responsabilita attribuitepromvedimento formale a responsabili:
-Ufficiali di stato civile e di anagrafe



-Ufficiale elettorale

-Ufficio Tributi

-Ufficio per le relazioni con il pubblico

- protocollo informatico

- protezione civile

- messi notificatori che rivestano anche la cadlicafficiale giudiziario.

L’individuazione di dette figure sara effettuata &esponsabili di area, tenendo conto del lavoro
effettivamente svolto da ciascun dipendente.

13 Modalita di erogazione delle risorse destinatedaincentivare produttivita e miglioramento
dei servizi.

Le risorse variabili del fondo di cui all'art. 3tpmma 3 del CCNL 22.01.2004 destinate nella
contrattazione annuale alla produttivita ed al margimento dei servizi, a ciascun servizio, saranno
erogate da ciascun responsabile, utilizzando l@sfgschede di valutazione annuali, sulla base
della valutazione della prestazione di ciascun ripate del proprio servizio, in relazione ai
risultati raggiunti dal servizio stesso come cexdifo dal nucleo di valutazione.

L’erogazione del compenso incentivante avverrarsantivo entro la mensilita di marzo dell'anno
successivo a quello oggetto di valutazione.

Le somme non erogate a questo titolo nellannafdiimento sono portate quali economie nelle
risorse variabili del fondo dell’anno successivo.

14SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE- CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE
PRODUTTIVITA’ .

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi per ogni anno sono
determinate sulla base del piano degli obiettivedpsposti dai responsabili dei settori, secondo le
direttive di programma delllAmministrazione. Gliietlivi devono essere realizzati nei tempi
previsti e comunque entro il 31.12 di ogni anntyaali obiettivi pluriennali.

Alla realizzazione degli stessi puo partecipare pwcentuale limitata di personale, con
individuazione delle singole professionalita insm&te da parte dei responsabili di settore, i quali
inseriscono negli obiettivi la proposta di assegmaz del relativo valore economico, sulla base di
parametri vari quali tempo di realizzo, professidaampiegata, difficolta dell’obiettivo, numera d
risorse umane disponibili

Gli obiettivi sono comunicati alla R.S.U. ed al®.SS. , firmatarie del presente CCDI, compreso
il valore economico attribuito a ciascun obiettivo.

La predisposizione degli obiettivi si conclude damformazione alle rappresentanze del personale;
successivamente sono inseriti nella programmazibméerimento. Sono liquidati previa verifica
della loro esecuzione da parte del nucleo di valote, recepita con deliberazione della Giunta
Comunale.

La somma da attribuire a ciascun dipendente atdbtompenso di produttivita é calcolata in base
alla valutazione della prestazione dello stessla $isse della sua partecipazione all’obiettita .
valutazione della prestazione puo avvenire anchegmro di costo come previsto dall’art. 17 del
CCNL 1.4.99

14 CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERN O DELLA
CATEGORIA



La progressione economica all'interno della categsir realizza mediante la previsione, dopo il
trattamento tabellare iniziale, di successivi inoe@ti economici secondo i criteri indicati nell:dt

del CCNL 31 Marzo 1999 sulla classificazione defspeale. La progressione all'interno della
categoria si realizza nei limiti delle risorse giagpecificate nel Fondo.

Gli importi relativi alle progressioni orizzontasono a carico delle risorse decentrate che
conseguentemente vengono stabilmente ridotte dmglorti annui corrispondenti. Tali importi
sono poi riacquisiti nella disponibilita delle rise decentrate a seguito della cessazione dal
servizio, per qualsiasi causa, ad eccezione dslerralizzazioni, del personale interessato, o a
seguito di riclassificazioni in categoria superiore

14.1Completamento ed integrazione dei criteri perd PROGRESSIONE ECONOMICA

all'interno della categoria

La progressione orizzontale ha come finalita quailaalorizzare e ricompensare in modo selettivo

guei dipendenti che, a parita di categoria di imljamento, si distinguono dagli altri per il grado d

professionalita acquisito; cio significa che ilterma premia quei dipendenti che eseguono “meglio”

il proprio lavoro senza che per cio ne venga maodib il ruolo.

Per “professionalita” si intende:

1 costanza e continuita della prestazione

1 acquisizione progressiva di conoscenze e competdakl da incrementare il bagaglio
professionale del dipendente ed, in maniera indiretell'Ente

1 qualificazione continua del proprio lavoro, vadté apportare modifiche migliorative alle proprie
attivita.

Le parti concordano di attuare progressioni oritalbrall'interno di ciascuna categoria secondo i
seguenti criteri:

14.2Requisiti per accedere alle progressioni:

a) aver svolto 3 anni di servizio continuativo a tempdeterminato, nel Comune di
Civitella Paganico, al 31/12 dellanno precedentquallo di riferimento della selezione per le
progressioni orizzontali, per i neoassunti siaguge di selezione pubblica che tramite mobilita.

b) aver svolto 3 anni di servizio, presso il ComumeCivitella Paganico, nella stessa
posizione economica iniziale al 31/12 dell'annocpdente a quello di riferimento della selezione,
per i dipendenti che hanno avuto la progressionicaée.

C) aver svolto, presso il Comune di Civitella Pagani8oanni di servizio consecutivi
nella posizione economica in godimento, maturati3all2 dell’anno precedente a quello di
riferimento della selezione per le progressiorzzontali

d) non aver ricevuto sanzioni disciplinari definitiad eccezione del richiamo verbale e
scritto, nellanno precedente a quello di riferineerdella selezione; nel caso di procedimenti
disciplinari sospesi connessi a procedimenti pefialino di incidenza della sanzione ai fini della
progressione economica € quello della sua irrogazio

€) non avere superato 100 giorni medi allanno di m&aedal servizio nell’'ultimo
triennio; ai fini del computo non sono considerassenze dal servizio le assenze per
congedo di maternita, compresa l'interdizione grdta dal lavoro, e per congedo di
paternita, le assenze dovute alla fruizione di ssn per lutto, per citazione a
testimoniare e per l'espletamento delle funziorgiddice popolare, nonché le assenze
previste dall'articolo 4, comma 1, della legge 8rzu0a2000, n. 53, e per i soli



dipendenti portatori di handicap grave, i permeéssui all'articolo 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104

f) Non avere conseguito nell'ultima valutazione dellastazione annuale lavorativa un
punteggio inferiore all’l80% del punteggio massimoevisto nella scheda di
valutazione.

Il personale comandato presso altri enti pubblicirsziativa dell’Amministrazione Comunale o su
iniziativa del singolo dipendente partecipa comunglia progressione orizzontale. In tal caso sara
cura del Servizio competente acquisire la valutezidelle prestazioni ai fini della progressione
economica secondo il sistema vigente per il restaptsonale. Il dipendente comandato partecipa
alle graduatorie dell’Area competente per materian@aso non sia individuabile, alle graduatorie
della Direzione Generale;

14.3Criteri di selezione per la progressione economica

La progressione orizzontale, si realizza attravéossirumento della selezione e viene riconosciuta,
annualmente con decorrenza 1° gennaio, sulla bagadlatorie distinte per categorie

A seguito della contrattazione annuale in ordiri@ distribuzione delle risorse decentrate, il fondo
per le progressioni economiche orizzontali vienasdi per categorie . Lo scorrimento delle/della
graduatoria e quindi I'attribuzione del passaggiormmico ai dipendenti, avviene fino a completo
esaurimento delle risorse destinate alle progressio

A parita di punteggio verra data la precedenzai@grdiente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica e nel caso di ulteriore patif#iu anziano d’eta .

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.03.19B6@riteri per I'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@eguenti:

1. per le selezioni relative alla categoria A e geelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B €A2, A3, A4, A5, B2, B4, C2) accanto alla
valutazione delle prestazioni svolte secondo ientg sistema di valutazione, ricorrono il criterio
dell'esperienza professionale acquisita ed il motéell'arricchimento professionale derivante da
interventi formativi e di aggiornamento professiena

2. per le selezioni relative alle categorie B edhiardanti le posizioni economiche successive alla
seconda (B3, B5, C3) accanto alla valutazione getstazioni svolte secondo il vigente sistema di
valutazione, ricorre il solo criterio dell'arricoento professionale derivante da interventi formati
e di aggiornamento professionale;

3. per le selezioni relative alla categoria D ed altene posizioni economiche della categorie
B e C ricorrono i criteri indicati al precedentenpu 2. opportunamente integrati in funzione del
diverso impegno e qualita delle prestazioni svotie particolare riguardo ai rapporti con l'utenza,
del grado di coinvolgimento nei processi lavoratill’ente, della capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, della partecipazionettifa alle esigenze di flessibilita, dell'inizie
personale e delle capacita di proporre soluzionovative o migliorative dell'organizzazione del
lavoro.

La valutazione selettiva per la progressione ecacendovra risultare da apposita scheda
riepilogativa, che terra conto dei criteri suddetpprovata in sede di delegazione trattante.



15 PARI OPPORTUNITA'.

Nell'ambito delle previsioni della legge 10 Apmiel25 e dell'art.57 del D.Lgs 165/2001

'TAmministrazione si impegna ad attuare le misueeassarie per favorire pari opportunita nel

lavoro e nello sviluppo professionale tra persodghendente di sesso femminile e maschile.

Le parti concordano di attivare il comitato per pari opportunita entro il 30/09/2009. Si

individuano le seguenti azioni positive da contatta

1) analisi e proposte sull'utilizzo del part tima fe lavoratrici e sui conseguenti effetti sulla

mobilita e percorsi di carriera;

2) ricerca e proposte sui meccanismi(modalita algmento, orari e sedi) che determinano la
fruibilita o meno di percorsi professionali peidenne;

3) diffusione a tutti i dipendenti del codice dncmtta contro le molestie sessuali sul lavoro;

4) analisi e proposte relative ai dati della sitaae del personale maschile e femminile(art.9 Legge
125/1991);

5) analisi e proposte sull'utilizzo delle lavoraital rientro dall'assenza per maternita ;

L'Ente si impegna ad adottare, nel rispetto detiemg& di partecipazione di cui al CCNL

dell'01.04.1999, con proprio atto il codice di cottd relativo ai provvedimenti da assumere nella

lotta contro le molestie sessuali, in assenza ulglegvarra il codice allegato al CCNL 05.10.2001.

16 COMITATO PER IL MOBBING

Le parti si impegnano a rinnovare, entro il 30/@®2, il Comitato per il mobbing, per contrastare
forme di sistematica violenza morale o psichicadgnasione di lavoro attuata dal datore di lavoro o
da altri dipendenti nei confronti di un lavoratore.

L'Ente dovra garantire strumenti idonei al funzioreato dei comitati e valorizzare e pubblicizzare
con ogni mezzo i risultati del lavoro svolto dahutato.

17 FORMAZIONE

La formazione, l'aggiornamento e la riqualificazomlel personale dipendente € realizzata
coerentemente con le strategie e gli obiettivi'Apiministrazione, favorendo I'ampliamento delle
conoscenze e delle competenze presenti tra il paleso

La formazione dovra riguardare nell'arco del triertntto il personale compreso quello in distacco
sindacale.

Il programma formativo e attuato favorendo l'integione tra l'attivita di formazione e l'attivita di
lavoro, coinvolgendo l'aspetto tecnico-professienad quello gestionale-comportamentale,
orientandoli alla soluzione delle problematicheolative concrete.

| costi da considerare a titolo di formazione santitolo meramente esemplificativo, i seguenti:

- costo di partecipazione a seminari formativi;

- costo di partecipazione a convegni;

- costo di eventuali corsi organizzati in proprio;

- costo della progettazione dei fabbisogni formaixentualmente affidata all'esterno;

-costo per acquisto di pubblicazioni e materialeovdi approfondimento.

| corsi di formazione ed aggiornamento previsti geecedenti articoli costituiranno, a tutti gli
effetti, per il singolo lavoratore, titolo di serid e saranno riconosciuti utili per la progressiai
carriera all'interno dell’Ente, qualora il dipentdedimostri di aver acquisito ulteriori e elevatelli

di professionalita .

L'Ente ,nel rispetto delle relazioni sindacali, ggspone ogni anno, il Piano della Formazione e



dell’Aggiornamento in cui vanno indicati:

- tipologia dei corsi;

- numero dei lavoratori interessati, suddivisi mategoria, profilo professionale e settore di
appartenenza;

- ammontare delle risorse impegnate.

18 MIGLIORAMENTO AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA

L'Ente si impegna a dare tempestiva e completacgzpbne al D.Lgs.81/2008 oltre che a tutta la
normativa vigente in materia di igiene e sicuredellavoro nel Comune.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nel luayéavoro non sono meri adempimenti formali e
burocratici, ma vanno considerati prioritari e aogiali.

L'Ente deve coinvolgere, consultare e formare igRegentanti per la Sicurezza secondo quanto
previsto dalla precitata normativa in materia.

Con la collaborazione del responsabile per la $&za vanno individuate le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici.

Le parti individueranno le modalita e il personale dovra essere sottoposto periodicamente a
visite mediche di controllo.

Tutti gli oneri previsti per le sopra citate verlie sono a totale carico dellAmministrazione ivi
compreso il tempo necessario per l'espletamente dhtive visite e pratiche.

Le parti si impegnano per l'applicazione della LeedP4/92, per l'eliminazione delle barriere
architettoniche e l'adeguamento degli ambienti alioto, per la flessibilita degli orari e la
facilitazione per la mobilita del personale.

19 QUALITA' DEL LAVORO

Le parti concordano che in presenza di impegniildnbio destinati ad innovazioni tecnologiche
che possano comportare modificazioni all'organizzeez del lavoro e alla professionalita dei
dipendenti, I'Amministrazione predisporra dei pidnfattibilita dove al loro interno siano previsti
tempi di attuazione, il tipo di innovazioni tecngiche ed i dipendenti coinvolti in tale processo.

DI tali piani sara data preventiva informazionanyar della loro attuazione la parte sindacale che
potra chiederne la concertazione. Si potranncaia sede stabilire momenti di verifica sia sul
personale che sulla tecnologia applicata.

20 ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro é di 36 ore settimanali perpéeindenti a tempo pieno.

Ai fini del calcolo totale dell'orario di lavoro fettuato, in caso di missione, tutto il periodo
trascorso a tale titolo fuori dalla sede di lavetene considerato utile a coprire il saldo orario
dovuto per quella giornata.

20.1CRITERI PER LE POLITICHE DI ORARIO DEL LAVORO
La politica relativa all’'orario di lavoro e ispigati seguenti obiettivi:

- articolare l'orario di servizio, I'orario di apera al pubblico degli uffici comunali e, nel
rispetto dell’orario contrattuale, I'orario di lanmdei dipendenti, in funzione delle esigenze
dellutenza, in modo da conseguire, attraverso tmzzazione delle risorse umane
impiegate, il miglior servizio da rendere ai ciitadn sintonia con I'evoluzione del contesto
sociale e produttivo di riferimento;

- assicurare che l'organizzazione della struttura fsiazionale alla armonizzazione e
coordinamento con gli orari degli esercizi commedicdei servizi pubblici nonché gli orari
di apertura al pubblico degli uffici periferici delamministrazioni pubbliche;



- favorire la applicazione di istituti vigenti impriati a criteri di flessibilita anche in funzione
delle esigenze degli impiegati con priorita peripethdenti in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare e per i dipendempiégati in attivita di volontariato.

E’ utile peraltro chiarire il significato degli istti in parola:
- per “orario di servizio” si intende il periodo teémpo giornaliero necessario per assicurare la
funzionalita delle strutture degli uffici pubblieil’erogazione dei servizi all'utenza;
- per “orario di apertura al pubblico” si intendeperiodo di tempo giornaliero che, nell'ambito
dell'orario di servizio, costituisce la fascia aearovvero le fasce orarie, di accesso ai senazi d
parte dell’'utenza;
- per “orario di lavoro” si intende qualsiasi petioin cui il lavoratore sia al lavoro, a disposigo
del datore di lavoro e nell’esercizio della suaivdét o delle sue funzioni ed identifica
sostanzialmente la durata della prestazione lavarad cui ciascun lavoratore € tenuto
contrattualmente nella sua articolazione distrédbuii vari giorni della settimana; I'orario di lawo
non puo pertanto che essere funzionale a quetierdizio;
L’orario di lavoro del personale del Comune di @ila Paganico e determinato sulla base dei
seguenti criteri:

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane

- miglioramento della qualita delle prestazioni @eito dei carichi di lavoro

- massima fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza

- miglioramento dei rapporti le con altre pubblicimenainistrazioni

- implementazione di criteri di flessibilita nei lithdella compatibilita con I'organizzazione

del lavoro e degli uffici.

L’orario di lavoro é funzionale all'orario di semio. All'articolazione dello stesso si provvede
utilizzando in maniera programmatica e in forma borata le diverse tipologie.

L’orario ordinario di lavoro e di 36 ore settimainal

Al fine di ampliare la fruibilita dei servizi da fga dell’utenza, la settimana lavorativa € artitala
su cinque giorni (settimana corta) dal lunedi aderdi. Il riposo settimanale é fruito nella gioanat
della domenica.

L'orario di lavoro articolato su cinque giorni dewssere garantito, fino al completamento
dell'orario d'obbligo, con la prosecuzione dellaegtazione lavorativa nelle ore pomeridiane
nell’'ambito di n.2 rientri settimanali programmatigiorni prefissati.

Il rispetto dell'orario di lavoro e accertato meatia controlli di tipo automatico ed obiettivo e al
controllo sono soggetti anche i dipendenti chetefiieo prestazioni oltre I'orario d’obbligo.

Per la realizzazione dei criteri sull'articolaziorgell’'orario possono essere adottate, anche
coesistendo, le seguenti tipologie di orario:

a) Orario flessibile: consiste nel consentire di posticipare I'orarioirdzio o di anticipare
l'orario di uscita o di avvalersi di entrambe lecddia, limitando al nucleo centrale
dell'orario la contemporanea presenza in servizioitb il personale addetto alla medesima
struttura;

b) Turnazione: consiste nella rotazione ciclica dei dipendemtieiessati in prestabilite
articolazioni giornaliere dell’orario di lavoro.

Il personale che si trovi nell’esigenza di richiezlgarticolari forme di orario flessibile, puo
presentare apposita istanza, allegandovi idoneandeatazione, alla Amm.ne che assumera le
opportune determinazioni

Nel determinare infatti I'articolazione dell'orarth lavoro settimanale, ove compatibili con le
esigenze dei servizi potranno essere opportunamvahitate, da parte del Direttore Generale e dei
Responsabili dei servizi, particolari specifichegeaze espresse dal personale che, per motivi



adeguatamente documentati, potra chiedere, peodbedi tempo limitati di utilizzare forme
flessibili dell'orario di lavoro compresa l'asters dal turno pomeridiano, sempreché dette
flessibilita siano compatibili con I'organizzaziodel lavoro del settore d’appartenenza.

Dovra essere comunque data priorita in caso dirgitieste di questo tipo ai dipendenti in
situazione di svantaggio personale, sociale e farajl considerando anche le esigenze delle
dipendenti con figli in eta scolare.

Le disposizioni del presente articolo non si a@pii ai turnisti.

21 GESTIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO

Per Lavoro straordinario deve intendersi ogni mhridcavorato eccedente la normale prestazione
lavorativa giornaliera ovvero il periodo lavorato una giornata in cui non fosse dovuta alcuna
prestazione lavorativa, che sia autorizzato dapBesabile del Settore.

Le prestazioni straordinarie sono rivolte a frogiage situazioni di lavoro eccezionali e non
possono essere utilizzate come fattore ordinarigpgrdgrammazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro. Le prestazioniastrdinarie non possono comunque eccedere le 180
ore annuali pro capite, come previsto dai CCNL.

Il risparmio del fondo di cui allart. 14 del CCNQ1.04.99, accertato a fine anno di ciascun
esercizio sara utilizzato per incrementare le sisatel fondo delle risorse decentrate variabiliodel
stesso anno.

Il negoziato individua soluzioni per una possibdestabile riduzione dello straordinario, anche
attraverso interventi di razionalizzazione dei &grv

Ad ogni Responsabile di area sara annualmente ree®egn budget orario di lavoro straordinario
da poter effettuare all'interno dell’area di lavoro

22 BANCA DELLE ORE

Al fine di porre i lavoratori in grado di fruirenimodo retribuito 0 come permessi compensativi
delle prestazioni di lavoro straordinario, € istdada banca delle ore, con un conto individuaks, p
ciascun lavoratore, non superiore a 180 ore annue.

Per le ore straordinarie destinate alla bancacerasavoratore percepira nel mese successivo la
maggiorazione prevista dall’art. 38/bis, c. 5 d€INL. 14/09/2000.

Nel conto confluiscono, su richiesta del dipendente numero di ore di prestazione di lavoro
straordinario massimo annuo corrispondente a quigdletamente e preventivamente autorizzate,
nel limite complessivo annuo stabilito a livello dbntrattazione decentrata integrativa, da
utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di nnazione.

Nelllambito di tale istituto delle ore accantongi@ssono essere richieste da ciascun lavoratore la
retribuzione prevista dai vigenti CCNL di comparsenza la maggiorazione gia percepita o come
permessi compensativi.

Stupula del Contratto Collettivo Decentrato Integraivo

Il giorno ventuno del mese di maggio dell’anno 2009

presso la Sede del Comune di Civitella PaganiceosD riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale composte come previsto dalllaRCCNL del 01.04.1999:

Le Delegazioni trattanti hanno definito mediante catrattazione decentrata integrativa le



materie specificate nel presentdocumento.

Dalla Sede Comunale Ii , 21/05/2009

Letto, confermato e sottoscritto
la delegazione pubblica

D.ssa M. Rita Salemme

D.ssa Sandra Bastianini

La delegazione sindacale RSU

Beatrice Corsi — UIL FPL

Maria Luisa Maccari - CISL FPS

Gianni Sabatini — CISL FPS

Organizzazioni sindacali firmatarie CCNL

Luciano Biscottini — CISL FPS

Giuseppe Lo lacono — UIL FPL

Roberto Presenti - CGIL FP



Allegato C

Anno 2009-Prospetto di Utilizzo Fonderevisione

- Fondo da destinare alle politiche di svilugigdle risorse umane e
per la produttivita' -Art. 15 CCNL 1.04.198 artt. 31 e 32 del
CCNL siglato il 22.01.2004 — Aggiornato al CCN1.24.2008

-Risorse stabili anno 2009......c......cc............ € 63.620,35
-Risorse variabili anno 2009.................cooieeenn € 23820
-Fondo per il lavoro straordinario anno 2009......£..9.095,86
Totale................ €96.611,41

Utilizzo del suddetto fondo ai sensi dell’art CCTNL

1.04.1999:

Impiego risorse stabili:
-Progressione economica orizzontale.................. € @460
- Indennita’ di comparto (g.f.)......cccoomeeaeiiiieee € 9.218,00

Totale € 53.578,00
Impiego risorse variabili:

-Incarichi Formali Euro 300 annui (art. 36, c.2).€. 1.200,00

-Indennita’ di responsabilita’........................... € 5.100,
-Indennita’ di turNO .......ccooviiiieiiiiireeeee e, € 3.000,00
-Indennita’ di FSChIO..........cooiiiiiiiiee e € 1.080,00
-Indennita’ di disagio .........coooeoiiiiicmmece e € 186,00
-Indennita’ apertura sabato anagrafe................. 1.800,00
-Indennita’ di reperibilita’.............ccoveme i € 1.580,00
-Maneggio valori ..........cooiiiiiiiii € 720,00
-Produttivita’coll. da scheda di valutazione .......€ 4.046,55
-Obiettivi Amministraz. Art.15, comma 5.......... €0.000,00
- Compensi D.Lgs. 163 per U.T. ....covvvvvvviennnns € 4.0
-Compenso Anagrafe Dirett. CEE 38/04.............: €..725,00
-COMPENSI ICi..e v € 1.000,00

Totale € 33.937,55

=Sraordinario .......ovie i € 9.095,86

totalengeale 96.611,41



