Comunedi Civitella Paganico

Provincia di Grosseto

Via I° Maggio n. 6
58045 CIVITELLA MARITTIMA GR
Tel.0564/900411 Fax 0564/900

VERBALE N. 7/2008

Il giorno 23/12/2008, alle ore 15,00, presso kdesdel Comune di Civitella Paganico, in via
| Maggio n. 6, Civitella Marittima, si & tenutari@nione della delegazione trattante convocata con
il seguente ordine del giorno:
- determinazione dei criteri di ripartizione ddligorse decentrate stabili e variabili anno 2008
- varie ed eventuali.

Presenti per la parte pubblica:

- Bastianini D.ssa Sandra Funzionario Responsabda Finanziaria
- Salemme D.ssa Maria Rita Segretario Comunale

Presenti per la RSU

- Corsi Beatrice

- Maccari Maria Luisa
- Sabatini Gianni

Presenti per le Organizzazioni Sindacali
- Biscottini Luciano CISL

- Lo lacono Giuseppe UIL

- Presenti Roberto CGIL

Partecipano in qualita di amministratori comunabignori Falossi Irio, Vicesindaco e
Bonari Paolo, Assessore al personale.

La delegazione di parte pubblica consegna ai Rapptanti Sindacali presenti la proposta in bozza
del CCDI quadriennale 2006/2009.

- Visto il CCNL 11/04/2008;

- Visto il CCDI attualmente in vigore e ad integiane del medesimo;

- Vista la delibera di G. C. n. 104 del 18/12/2008&)a quale si prevedeva, tra I'altro, I'integi@ze
del fondo per la contrattazione decentrata, aiisiikart. 15, c.2 e c. 5 CCNL 01/04/1999, nonché
art. 8 c. 3 lett. b), CCNL 11/04/2008;

- Vista la determina del servizio Personale n. 88 1B/12/2008, relativa all’approvazione del
fondo per la contrattazione decentrata,

Considerato quanto segue:
- Permangono le condizioni per lintegrazione dwhdo, per 'anno 2008, di cui al ¢c. 2 Art. 15
CCNL 01/04/1999, dell'importo del 1,2% del montéasal 997, pari ad € 6.170,20;



- Sussistono le condizioni per I'integrazione dwdo, per 'anno 2008, di cui all’Art. 8 ¢c. 3 I.,b)
CCNL 11/04/2008, nella misura massima;

SI STIPULA

Il seguente accordo relativamente alla parte ecarganno 2008:
Di applicare i seguenti istituti contrattuali:

-Indennita di reperibilita per il servizio statwite;

-Indennita di turno per i Vigili Urbani;

-Indennita di maneggio valori riconosciuta agli @mecontabili, confermando I'importo del
precedente accordo, pari ad € 30 mensili lorde;

-Indennita di disagio per apertura di sabato, conazione del personale, dello sportello anagrafe-
stato civile, confermando l'importo di € 25,00 lopkr ogni episodio, riconosciuti nel precedente
accordo;

-Indennita di rischio per gli operai e I'addettdegbulizie, pari a 30,00 € lordi mensili, come da
precedente accordo;

-Indennita di disagio, pari ad € 186,00 lorde atinpar I'addetta alle pulizie, costretta a spositar
sul territorio e ad effettuare I'orario spezzalt@iree di pulire gli uffici nelle diverse sedi.

Di prendere atto della proposta dellAmministrazapmelativamente agli obiettivi previsti per
ciascuna area:

Area lstruzione, cultura e servizi sociali

- Realizzazione dell'obiettivo straordinario di argzzazione, assistenza e supporto allo
svolgimento di spettacoli culturali, realizzati nedriodo estivo, ed effettuati nelle varie piaze¢ d
Comune (Art. 15 c. 5 del fondo), per I'importo mass di € 7.000,00.

- Attribuzione parte delle risorse destinate phaduttivita ed al miglioramento dei servizi, teden
conto degli obiettivi raggiunti e del grado di @aipazione agli stessi, pari ad un importo massimo
di €. 1.572,00, da distribuire tra le unita preseatl'area sulla base delle schede di valutazione.
Quanto sopra pari ad un budget totale attribuitaraldi € 8.572,00

Area Amministrativa e Servizi Generali

- Realizzazione servizio anti incendio boschivo periodo estivo, in collaborazione con le
Comunita Montane e la Regione Toscana, per un itmpoassimo di € 3.600,00;

- Apertura sportello nelle varie frazioni del tesrio per facilitare l'affluenza dell’utenza piu
anziana, per un importo massimo totale di € 432,00;

- Attribuzione parte delle risorse destinate altadottivita ed al miglioramento dei servizi, sulla
base degli obiettivi raggiunti e del grado di peiftazione agli stessi, pari ad un importo massimo
di € 2.358,00, da distribuire tra le unita preseetl’area sulla base delle schede di valutazione.
Quanto sopra pari ad un budget totale attribuitarab di € 6.390,00

Area Tecnica

-Realizzazione servizio protezione civile, con ot di intervento sul territorio, realizzato Ida
personale operaio, individuando la figura di cooatiore nel dipendente di livello piu alto, per un
importo totale massimo di € 1.234,00;

- Attribuzione parte delle risorse destinate alladoittivita ed al miglioramento dei servizi, tenend
conto degli obiettivi raggiunti e del grado di @aipazione agli stessi, pari ad un importo massimo



di € 3.344,00, da distribuire tra le unita preseil’area sulla base delle schede di valutazione,
tenendo conto dell'unita amministrativa che hataffdgo I'apertura sportello Acquedotto del Fiora
(200,00 €).

Quanto sopra pari ad un budget totale attribuitarah di € 4.578,00.

AreaVigilanza

- Attribuzione parte delle risorse destinate aliadpttivita ed al miglioramento dei servizi, tenend
conto degli obiettivi raggiunti e del grado di gaipazione agli stessi, pari ad un importo massimo
di € 1.572,00, da distribuire tra le unita preseeti’area sulla base delle schede di valutazione.
Quanto sopra pari ad un budget totale attribuitarah di € 1.572,00

Area Finanziaria

- Attribuzione parte delle risorse destinate aliadpittivita ed al miglioramento dei servizi, tenend
conto degli obiettivi raggiunti e del grado di gaipazione agli stessi, pari ad un importo massimo
di € 1.572,00, da distribuire tra le unita preseeti’area sulla base delle schede di valutazione.

- Riconoscimento indennita responsabilita del pdooento per un importo massimo di € 1.750,00
Quanto sopra pari ad un budget totale attribuitarak di € 3.322,00.

-Di applicare le indennita di cui all'art. 36 c.d2l CCNL 22/01/2004, per I'anno 2009, come da
proposta dell’Amministrazione, a seguito di indivazione da parte dei Responsabili e nel rispetto
dei budgets ad essi assegnati.

-Di riconoscere, per 'anno 2009, le figure deip@ssabili di procedimento, all'interno delle aree,
secondo le proposte dei Responsabili e di prevatleimnoscimento delle indennita secondo la
complessita dei procedimenti individuati e nell'atob del budget assegnato a ciascun
Responsabile.

Concluso l'accordo di cui sopra, le parti decidatioaggiornarsi per il giorno 15/01/2009 per
iniziare 'esame del CCDI quadriennale.

Letto, approvato e sottoscritto:

Per la R.S.U. aziendale

Corsi Beatrice

Maccari Maria Luisa

Sabatini Gianni

Per le Organizzazioni sindacali provincial



Biscottini Luciano

Lo lacono Giuseppe

Presenti Roberto

p. FAmministrazione comunale
Il Vicesindaco Falossi Irio

L’Assessore al personale Bonari Paolo

Il Segretario comunale
D.ssa Maria Rita Salemme

Il Responsabile Area Contabile
D.ssa Bastianini Sandra




